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Was leistet CROSS MENTORING 
Deutschland für Unternehmen und deren 

Fachkräfte
• Es bietet ein maßgeschneidertes  Programm für Fachkräfte 

mit Führungsverantwortung
• CROSS MENTORING DEUTSCHLAND stellt dafür  

Branchen übergreifend und überregional Tandems aus 
Mentee und MentorIn aus verschiedenen Unternehmen für 
ein Jahr zusammen

• Für Mentees, also Fachkräfte oder junge 
Nachwuchsführungskräfte , die in Führung gehen, werden 
passende MentorInnen gesucht

• Moderierte Workshops für Mentees und MentorInnen
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Wie funktioniert CROSS MENTORING? 

• Unternehmen entsenden potenzielle Kandidaten 
• MentorInnen aus anderen Unternehmen werden gesucht
• Matching von MentorIn und Mentee
• Vertragsbildung zwischen allen Parteien 
• Programmablauf ca.50h/p.a.
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CROSS MENTORING DEUTSCHLAND 
….funktioniert´s?

• über 200 beteiligte Unternehmen aus allen Branchen und 
Größen(z.B. HANSA-FLEX,KAEFER 
Isoliertechnik,Willenbrock,BLG; Röhlig, Frosta, Big 
Dutchman, Grimme, Brötje,……)

• Mehr als 300 Führungs/Nachwuchsführungskräfte aus allen 
Führungsebenen

• 20 Kurse seit 2006
• Bundesweite Verbreitung 
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Cross Mentoring Deutschland
Bündnis 2013
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Vorteile von Cross Mentoring als 
Beratungsmethode für die 

Fachkräftefrage
• Jenseits üblicher Methoden und Langeweilen
• bietet Individualität für Individualisten
• unterstützt Fachkräfte als Führungskräfte
• erlaubt Führungspraxis und Fachsimpelei 
• verändert fachliches „davonlaufen“, „verstecken“ oder „abheben“ 

durch „Bodenhaftung“ von anerkannten PraktikerInnen
• ist schnell und flexibel einsetzbar
• erzeugt „Mehr-Wert“ durch Hierarchiefreiheit und Freiwilligkeit
• Unaufwendige Organisation 
• Geringe Kosten 2500€/p.a.
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Mario Stadelmann
Cross Mentoring Deutschland

www.crossmentoring-deutschland.de
info@crossmentoring-deutschland.de

+49(0)421-9600 545
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